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Samenvatting	
  

	
  
Energieke	
  en	
  organisatiesensitieve	
  procestrainer,	
  (team)coach,	
  0utdoortrainer,	
  
met	
  ruim	
  14	
  jaar	
  ervaring	
  in	
  het	
  vakgebied.	
  Gespecialiseerd	
  op	
  het	
  trainen	
  en	
  
coachen	
  van	
  leidinggevenden	
  binnen	
  diverse	
  organisaties	
  op	
  situationeel/	
  
inspirerend	
  leidinggeven	
  en	
  persoonlijke	
  effectiviteit	
  ,	
  alsmede	
  teamcoaching	
  op	
  
samenwerking	
  binnen	
  cultuurveranderingtrajecten.	
  

	
  
Werkervaring	
  

	
  
Opdrachtgevers	
  binnen	
  diverse	
  organisaties	
  (profit	
  organisaties	
  en	
  non-­‐profit	
  
organisaties	
  /	
  overheid),	
  Financiële	
  	
  dienstverlening,	
  Aerospace,	
  Consultancy,	
  
Accountancy,	
  Bouw,	
  Telecom,	
  Departementen,	
  Gemeentes,	
  Universiteiten,	
  
Hogescholen.	
  	
  

	
  
Achtergrond	
  

	
  
Na	
  een	
  creatieve	
  studie	
  (Koninklijke	
  Academie	
  van	
  Beeldende	
  Kunsten)	
  	
  en	
  
hieruit	
  volgend	
  ondernemerschap,	
  heeft	
  Karin	
  zich	
  ontwikkeld	
  tot	
  
bedrijfstrainer	
  (JJ	
  trainersacademie)	
  en	
  gespecialiseerd	
  tot	
  coach	
  (School	
  voor	
  
Coaching).	
  Werkervaring	
  bij	
  diverse	
  gerenommeerde	
  trainingsinstituten,	
  sinds	
  
2005	
  zelfstandig	
  ondernemer	
  (Coach	
  in’	
  Company	
  www.coachincompany.nl).	
  
Diverse	
  (gecertificeerde)	
  cursussen	
  op	
  het	
  gebied	
  van	
  trainen	
  en	
  coachen.	
  
Gecertificeerd	
  outd00r-­‐trainer.	
  

	
  
Vakinhoudelijke	
  
specialisaties	
  

	
  
• Effectief	
  leiderschap	
  /	
  Resultaatgericht	
  coachen	
  	
  
• Communicatietrainingen	
  /	
  Managementtrainingen	
  
• Competentiemanagement	
  
• Adviseren	
  zonder	
  macht	
  
• Teambuilding,	
  teamontwikkeling	
  
• 	
  Integriteit	
  en	
  omgangsvormen	
  
• Vaardigheidstrainingen	
  op	
  het	
  gebied	
  van:	
  klantgericht	
  denken	
  en	
  

handelen,	
  assertiviteit,	
  onderhandelen,	
  conflicthantering,	
  energiek	
  
vergaderen,	
  creatief	
  denken	
  en	
  handelen,	
  zelfmanagement,	
  praktisch	
  
personeelsmanagement	
  waaronder	
  P-­‐E	
  cyclus	
  etc.	
  

	
  
Karakteristieken	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Ondernemer,	
  energiek	
  en	
  enthousiast,	
  sterk	
  procesgericht	
  zonder	
  doel	
  uit	
  het	
  
oog	
  te	
  verliezen,	
  creatief,	
  integer,	
  humor,	
  betrokken.	
  
	
  
Werkt	
  vanuit	
  de	
  waarden	
  “respect	
  voor	
  mens	
  en	
  omgeving,	
  authenticiteit	
  en	
  
verantwoordelijkheid”	
  en	
  met	
  de	
  visie,	
  dat	
  ieder	
  mens	
  zelf	
  kan	
  kiezen	
  voor	
  
ontwikkeling.	
  Inzet	
  van	
  creatieve	
  methodieken	
  vormen	
  inspiratiebronnen	
  voor	
  
het	
  ‘ontwerpen	
  van	
  trainingen’.	
   

	
  
Overig	
  

	
  
Coach	
  in’	
  Company	
  is	
  als	
  instelling	
  bij	
  het	
  Centraal	
  Register	
  voor	
  Kortdurend	
  
Beroepsonderwijs,	
  www.crkbo.nl	
  	
  geregistreerd.	
  Diverse	
  certificeringen	
  o.a	
  
Outdoor,	
  Psychopathologie	
  op	
  de	
  werkvloer.	
  

	
  


